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โครงการวิจัยการพัฒนาประสิทธิภาพงานประจ า
Routine to Research – R2R

•วิสัยทัศน์ “World Research Leading University”
•นโยบาย “Research Transformation”
การเพิ่มนักวิจัยทุกระดับ
•การประเมินองค์กร “EdPEx/TQA”
การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างาน

ความส าคัญ



R2R Platform (2563)

• การยกระดับขีด
ความสามารถ
ของบุตคลากร

• งานวิเคราะห์
แผนของส่วน
งาน

• การสร้าง
นวัตกรรม

• การพัฒนา
กระบวนการ
ท างาน
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I. การพัฒนาภายในหน่วยงาน

II. การพัฒนาแบบบูรณาการ
หน่วยงาน

การสนับสนุนการให้บริการแบบ 
One Stop Service



การพัฒนาประสิทธิภาพงานประจ า (R2R)

การเพิ่มประสิทธิภาพงาน

1. เพิ่มคุณภาพ (Problem solving)
2. เพิ่มความเร็ว (Development)
3. ลดต้นทุน (Innovation)

การวิจัย

1. เพื่อแก้ปัญหา (Problem solving)
2. เพื่อพัฒนา (Development)
3. เพื่อสร้างสิ่งใหม่ (Innovation)



ตัด/ก าจัด
ขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น

จัดล าดับ
ขั้นตอนใหม่

ท าให้ง่าย
เพิ่มความคล่อง

รวมบางขั้นตอน
เข้าด้วยกัน

แนวทางเชิงหลักการ



เป้าหมาย

ความยั่งยืนขององค์กร

มาตรฐานกระบวนงาน
ขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน (SOP) 

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
(KAIZEN)

การตรงเวลา/
งานทันเวลา

งานมีคุณภาพ
เคารพสิทธิ์ผู้ร่วมงาน

การบริการชั้นเลิศ



โครงการวิจัยการพัฒนาประสิทธิภาพงานประจ า
Routine to Research – R2R

• การก ากับดูแล การพัฒนาข้อเสนอโครงการ การก ากับดูแล
- พี่เลี้ยงระดับหน่วยงาน
- พี่เลี้ยงจากโครงการ (ช านาญการพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ)

• โครงการละ 30,000 บาท /คณะวิจัย (2 คนขึ้นไป)
• การปิดทุน
- รายงาน/ การน าเสนอในท่ีประชุม / การส่งชิ้นงานนวัตกรรม
- ใบสรุปปิดทุน

Improvement Process


